Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie - mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: B 1057
I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de
executie: 2 rechizitorii, o ordonantd de renuntare la urmdrirea penald, o ordonantd
de clasare si o ordonantd de infirmare si excludere a unor probe;

- candidatul evaluat nu a depus acte, conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4)
din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatile la care si-a desfasurat activitatea in
ultimii 3 ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de
solutionare a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al parchetului la care
si-a desfasurat activitatea.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte
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Motivare:

Actele intocmite de candidat corespund in ansamblu exigentelor acestui
criteriu de evaluare, au o structura echilibrata si contin argumente clare si sintetice
in sprijinul solutiilor adoptate.

Cu toate acestea, unele acte repetd in mod inadecvat anumite fragmente de
motivare sau repeta identic situatia de fapt (fiind redat succesiv continutul plangerii,

al actului de sesizare din oficiu al actelor de incepere a urmaririi penale etc. - de
exemplu, rechizitoriul nr. 42 /P/2C ).

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 22 de puncte

Motivare:

Desi stilul redactarii satisface in ansamblu rigorile acestui criteriu, au fost
identificate si elemente de redactare ce ar trebui corectate, lipsa de claritate in
motivare nepermitand intelegerea corect a solutiei dispuse.

De exemplu, prin ordonanta nr. 15 /P/20 , s-a dispus renuntarea la
urmarirea penala pentru comiterea de citre un inculpat a infractiunii de vatamare
corporala din culpa, insa din motivare nu rezultd dacd a fost sau nu stabilita cu
claritate culpa inculpatului (sau a persoanei vitamate) in producerea accidentului, in
conditiile in care descrierea faptei este sumara, existand si posibilitatea retinerii unei
culpe exclusive a persoanei vatamate.

C) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

in general, candidatul stapaneste tehnica de argumentare necesari pentru
intocmirea actelor analizate, dar au fost observate o serie de neregularitati derivate
din lipsa argumentatiei, unele observate si de instantele de control judiciar.

De exemplu, prin rechizitoriul nr. 16  /P/20 | s-a dispus clasarea pentru o
infractiune de camata, cu motivarea ca nu s-a dovedlt ca acordarea de imprumuturi
cu dobanda ar fi avut caracter de indeletnicire, dar din motivare nu rezults ce
investigatii au fost efectuate pentru stabilirea unor eventuale alte acte de executare
decat cel sesizat de denuntatoarea din cauza.

Prin ordonanta nr. 16 /P/20 s-a dispus clasarea si aplicarea unei sanctiuni
administrative (in temeiul art. 19 din Legea nr. 255/2013) pentru comiterea de citre
un inculpat a unor infractiuni de fals material in inscrisuri oficiale, instigare la fals
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intelectual, uz de fals (infractiuni mijloc pentru comiterea unei inselaciuni cu privire
la care a intervenit impécarea partilor), dar motivarea solutiei este sumara si nu face
referire la elementele concrete ale situatiei de fapt, care individualizeaza
periculozitatea faptelor (in cadrul unei proceduri in fata unei autoritati); totodata,
actul nu contine mentiuni privind necesitatea desfiintarii inscrisului fals.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

In perioada supusi evalurii , candidatul a desfasurat activitati specifice
sectorului de urmarire penala/supraveghere a activitatii de urmarire penala.

Din cuprinsul situatiilor statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere
volumul de activitate la unitatea unde a functionat, ci lucririle au fost solutionate in
termene rezonabile de catre candidat, in conditii de operativitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 80 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionala in timpul activitatii de urmirire penala, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
judecatd, in indeplinirea altor indatoririi profesionale i in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduita evidentiata prin probitate, respectarea principiilor
morale si etice, conforma standardelor impuse de statutul de magistrat, nefiind
constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic, conform datelor

existente la dosarul profesional si informatiilor comunicate de citre Inspectia
Judiciara.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic
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Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul a manifestat spirit de colegialitate, respect, onestitate si echilibru
in relatiile cu colegii, grefierii si organele de politie ori cu personalul parchetelor
superioare, neexistand disensiuni sau situatii de natura sa afecteze atmosfera si
climatul de la locul de munca.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 90 de puncte

Data: 4 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivé in cadrul parchetului de pe ldnga
tribunal
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